
Recursos de Búsqueda De Empleo 

Servicios Sociales del Condado de Alameda  

 North County Multi-Service Center  

2000 San Pablo Ave, Oakland CA 94612  510.891.0700 

 East County Self Sufficiency Center 

8477 Enterprise Way, Oakland CA 94621  510.263.2420 

 South County Eden Area Multi-Service Center 

24100 Amador Street, Hayward CA 94544  510.670.6000 

Una Parada Centros de Profesión 

 Alameda 

555 Ralph Appezzatto Memorial Parkway, Building P 

Alameda CA 94501  510.748.2208 

 Berkeley 

Berkeley Adult School Rm 105 

1701 San Pablo Avenue 

Berkeley, CA 94702  510.644.6630 

 Fremont 

39155 Liberty Street, Suite B200 

Fremont CA 94538  510.794.3669 

 Hayward/Eden Area 

24100 Amador, 3rd Floor 

Hayward CA 94541  510.670.5700 

 Newark 

39399 Cherry St. Room 1211 

Newark CA 94560  510.742.2323 

 Oakland Downtown 

1212 Broadway, Suite 100 

Oakland CA 94612  510.768.4473 

 Pleasanton/Tri-Valley 

6300 Village Parkway #100 

Dublin CA 94568  925.560.9431 

Servicios De Empleo Y 

Centros Profesionales 
 

Colegios Comunitarios 

Berkeley City College 2050 Center Street 
Berkeley CA 94704 
www.berkeleycitycollege.edu  

Chabot College 2555 Hesperian Blvd 
Hayward CA 94545 
www.chabotcollege.edu 

College of Alameda 555 Atlantic Ave 
Alameda CA 94501 
www.alameda.peralta.edu 

Laney College 900 Fallon Street 
Oakland CA 94607 
www.laney.edu 

Las Positas College 
 

3000 Campus Hill Dr. 
Livermore CA 94551 
www.laspositascollege.edu 

Merritt College 12500 Campus Drive 
Oakland CA 94619 
www.merritt.edu 

Ohlone College 
 

43600 Mission Blvd 
Fremont CA 94539 
www.ohlone.edu 

Peralta College 333 E. 8th Street 
Oakland CA 94606 
www.peralta.edu 

Ropa de Entrevista Y Habilidades    

De Bu squeda De Empleo 

 
Wardrobe for Opportunity 

(Armario Para La  

Oportunidad) 

570 14th Street, St. 5 

Oakland CA 94612 

510.463.4100 

www.wardrobe.org 

St. Vincent de Paul  

Community Center 

(St. Vicente de Paul Centro 
Comunitario) 

2272 San Pablo Ave 

Oakland CA 94612 

510.638.7600 

www.svdp-alameda.org 

8105 Edgewater Drive, Suite 270 • Oakland, CA 9621 • (P)510.383.3582 •  (F) 510.383.3518 
22351 City Center Drive Suite 200 • Hayward CA 94542 • (P) 510.584.3101 • (F) 510.582.0558 

www.4calameda.org  

Rev: 10/1/19 for Spanish 

Click here to access the 4Cs Resource Page 

http://www.4c-alameda.org/parents-menu/parent-resources


 

Sitios De Bu squeda De Empleo En Internet 

https://www.accentcare.com 

https://www.accounting.com 

https://www.actransit.org 

https://www.aerotek.com 

https://www.aramark.com 

https://www.aus.com/careers 

https://www.autocareers.com 

https://www.bajobs.com 

https://www.bankjobs.com 

https://www.bart.gov/about/jobs 

https://www.bustransportation.com 

https://www.caljobs.ca.gov 

https://www.careerbuilder.com 

https://www.safeway.ca/careers 

https://www.craigslist.org 

https://www.dice.com 

https://www.sutterhealth.org/eden/jobs 

https://www.careers.fedex.com 

https://www.oaklandairport.com/jobs/ 

https://www.flysfo.com/careers 

https://www.childrenshospitaloakland.org/

main/careers.aspx 

https://www.glassdoor.com 

https://www.indeed.com 

https://www.jetblue.com 

https://www.jobapscloud.com/alameda 

https://www.jobhat.com  

https://www.jobs-ups.com 

https://www.jobstar.org 

https://www.kaiserpermanentejobs.org 

https://www.linkedIn.com 

https://www.linkup.com 

https://www.localjobstars.com 

https://www.job.com 

https://www.siteprosolutions.com/find-a-job/ 

https://www.monster.com 

https://www.referenceusa.com/static/jobhelp 

https://www.roberthalf.com 

https://www.securitasinc.com 

https://www.sfgate.com/jobs/ 

https://careers.southwestair.com/ 

https://www.united.com/career 

https://us.jobs 

https://www.ziprecruiter.com 

https://www.portofoakland.com/business/

careers/ 

Los 10 Consejos  

Principales Para  

Currículos  
1. Mantenlo profesional 

2. Hazlo dirigido. Cuanto mas 

especifico sea tu currículo, 

mejores oportunidades    

tendrás para conseguir una 

entrevista.  

3. Asegúrate de que este bien 

escrito 

4. Auto-Promoción  

5. Destacar deberes en lugar 

de logros 

6. Calidad sobre Cantidad 

7. Mantenlo Simple 

8. Tener correctas ortografía 

y gramática  

9. Mantenlo Consistente 

10. No menciones dinero 

 

Los 10 Errores   

Principales Para   

Currículos 
1. Errores tipográficos y      

gramaticales  

2. Falta de detalles 

3. Pasando por mucho tiempo 

4. Ser demasiado incierto 

5. Mal resumen 

6. Omitiendo información   

importante 

7. Visualmente ocupado 

8. Información de contacto 

incorrecta 

9. Correo masivo de currículo 

10. Agregar información       

personal como edad/

pasatiempos 

 

Las Primeras                   

Impresiones Son            

Importantes 
Desde el primer contacto hasta el 

primer dí a de trabajo, te esta n     

entrevistando! 

 Hablar profesionalmente 

 Vestirse para el e xito  

 Tener confianza 

 Ser positivo 

 Cree en ti mismo! 

Limpia Tus Redes Sociales Mientras Buscas Empleo 
Las redes sociales nos permiten estar mas conectados que nunca. Desafortunadamente, 

esto significa que los empleadores potenciales pueden aprender mas sobre nosotros de lo 

que nos gustaría. Es mas común de lo que piensas para estos descubrimientos evitar que 

los empleadores consideren una solicitud. Aproximadamente uno de cada tres empleado-

res han rechazado candidatos en base a algo que descubrieron en línea.  

 Búscate a ti mismo en Google para descubrir lo que otros pueden aprender sobre ti.  

 Cambia tus configuraciones cuando sea necesario, para que tu vida privada perma-

nezca privada.  

 Una imagen vale mas que mil palabras, así que asegúrate de que todas tus imágenes 

digan algo positive sobre ti. Si las imágenes que se pueden ver públicamente no son 

profesionales, elimínalas o configúralas como privadas.  

 ¿ Por que los empleados investigan candidatos en línea? 

1. Para evaluar la profesionalidad de un candidato en términos de conducta social. 

2. Evaluar el ajuste de un candidato en la cultura de la empresa. 

3. Para aprender mas sobre las calificaciones del candidato.  

Prueba Esto: Comienza a tuitear información que sea interesante y relevante para su 
industria. Mantente al día con las noticias de la industria siguiendo a personas y empre-
sas relacionadas con tu trabajo preferido. Esto también demuestra un interés  genuino 

en tu campo, que los empleadores potenciales apreciaran.  


